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Pse bashképunimi éshté thelbésor pér sipérmarrjen?

Té jesh né gjendje té punosh me té tjerét éshté njé pjesé e réndésishme e té
genit sipérmarreés.

Né fakt, drejtuesit e biznesit, akademikét dhe studiuesit gé studiojné sipér-
marrjen e njohin bashképunimin dhe shkémbimin e informacionit po aq té
réndésishém sa edhe aftésité mé té dukshme si njohja dhe vendosméria e
mundésive.

Bashképunimi éshté njé nga elementét e mendésisé sipérmarrése, ajo "pér-
zierje kritike e géndrimeve té orientuara drejt suksesit té iniciativés, marrjes
inteligjente té rrezikut, bashképunimit dhe njohjes sé mundésive".

Sipérmarrésit nuk jané vetém té miré né shkémbimin e informacionit dhe
ideve, ata shpesh jané té etur pér mendimet dhe rishikimet e té tjeréve dhe
pérfshijné ideté mé té mira té té tjeréve né té€ menduarit e tyre. Ndérsa
mund té jeté e mundur té zbuloni njé ide brilante vet&, marrja nga fry-
mézimi tek zbatimi si njé ekip i vetém éshté njé rrugé shumé e pamundur.
Sipérmarrésit e suksesshém shpesh pérmendin se diné se ¢faré nuk béjné
miré si kritike pér suksesin e tyre. Sipas pérkufizimit, kjo éshté njé kérkesé
pér té gené né gjendje té bashképunoni. Edhe Steve Jobs kishte Steve
Wozniak, ose anasjelltas. Dhe Bill Gates kishte Paul Allen. Dhe me radhé.
Pérgjaté viteve té punés me sipérmarrés aspiranté dhe té déshmuar, kam
dégjuar shpesh frikérat gqé vijné nga ndarja e njé ideje. Pothuajse ¢cdo men-
dimtar krijues gé vleréson idené e tij ka njéfaré hezitimi né lidhje me ndar-
jen, i cili shpesh éshté i rrénjosur né frikén e vjedhjes sé ideve. Té shgetéso-
hesh pér vjedhjen e njé ideje té mrekullueshme nga dikush éshté friké e vér-
teté. Por kjo nuk éshté shpesh njé gjé e vérteté.

7 ményra pér t'u béré mé miré né punén me té tjerét
Suksesi éshté i pamundur pa komunikim dhe bashképunim. Ndérsa ideja
juaj e biznesit mund té fillojé né kokén tuaj, pér té rritur kompaniné tuaj,



do té keni nevojé pér njeréz té tjeré pér té ndihmuar né realizimin dhe ekze-
kutimin e vizionit tuaj. Puna né grup éshté njé aftési thelbésore.

1. Siguroni reagime té qarta dhe konstruktive

Situatat e punés né grup mund té jené té véshtira, vecanérisht kur béhet
flalé pér presionin e afatit. Por pér té shmangur grindjet gé do t'ju marrin
vetém kohé nga detyra né flal€, pérdorni kété strategji kur té pérballeni me
njé konflikt. Eshté né rregull t& mos pajtohesh me géndrimin e dikujt, por né
vend qé té theksosh vetém negativen, sill njé zgjidhje vepruese né tryezé gé
ndihmon pér té cuar gjérat pérpara. Né kété ményré, personi nuk po dégjon
vetém: "E urrej kété dhe kjo éshté njé ide e tmerrshme", por "Uné jam i
shgetésuar pér kété pér arsye X, po né vend té késaj?

2. Jepini Cezarit até qé i takon Cezarit

Nése dikush ka njé ide té mrekullueshme, pranoje até, jo vetém brenda
ekipit, por kur jeni duke folur me mbikéqyrésit ose investitorét. Do t'i bgjé
individét té ndihen té vlerésuar dhe mé té investuar né rezultatin e projektit.
Mund té jeté dicka si njé panel vipash ose njé bisedé e vazhdueshme ku
anétarét e ekipit japin brohoritje pér njé puné té kryer miré. Kur njerézit
ndihen té stresuar dhe té rraskapitur, aftésia pér té pasur njé kujtesé konk-
rete té sukseseve mund t'i ndihmojé ata té vazhdojné pérpara.

3. Pranoni gabimet tuaja

Nése dicka shkon keq dhe éshté faji juaj, jini té singerté pér kété. Asgjé nuk
mund té rregullohet nése nuk jeni té hapur pér até gé ndodhi. Ndérsa mund
té keni njé impuls pér ta nénvlerésuar até, mos e béni. Ajo vetém do té shka-
ktojé mé shumé probleme mé voné. Dhe mos u pérpiqgni té fajésoni diké
tjetér. Nuk éshté njé pamje e miré dhe pér mé keq, do t'i béjé njerézit mé pak
té prirur pér t'ju ndihmuar.

4. Kuptoni pikat tuaja té forta
Pérpara se té filloni njé projekt me njé ekip té ri, Eshté e réndésishme té béni
listén e pikave té forta dhe té dobéta tuaja dhe té partnerit tuaj té ekipit.
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Nése pérpigeni té béni gjithcka dhe té jeni gjithcka pér té gjithé njerézit,
mund té digjeni dhe té pérfundoni duke tjetérsuar anétarét e ekipit gé
thjesht duan té ndihmojné né arritjen e té njégjtit géllim.

Dhe nuk ka té béjé vetém me grupin tuaj té vecanté té aftésive. Eshté e
réndésishme té pyesni veten, si té mendoj pér punén? A udhéhigni me fakte
dhe shifra apo me njé ndjenjé té forté€? A jeni njé ndértues konsensusi apo
dikush tek i cili njerézit shikojné kur duhet té merret njé vendim ekzekutiv?
Keni nevojé pér mé shumé kohé né formé té liré pér té krijuar ide, apo jeni
meé té strukturuar? Vendosja e kétyre gasjeve né fillim mund té shmangé cdo
surprizé gjaté rrugés.

5.Vendosni njé program dhe géndroni né té

Emergjencat mund té flakin jashté ¢do gjé, késhtu g€, gé né fillim vendosni
si ekip disa rregulla bazé, té tilla si kur, ku dhe sa kohé do té takoheni. Eshté
mé e lehté té gjesh kohé pér t'i kushtuar té gjithé energjiné ténde projektit
né vend gé té térhigesh né té gjitha llojet e drejtimeve. Kuptoni se si njerézit
pélgejné té mblidhen dhe té diskutojné gjérat. Jeni adhurues té takimeve té
shkurtra ditore apo té takimeve mé té gjata javore apo dyjavore? Do té
déshironit té bénit njé pérditésim me email ose bisedé né fund té dités?
Vetém sigurohuni gé pavarésisht se ¢faré zgjidhni, té gjithé jeni né té njéjtén
fage.

6. Jini realisté pér orarin tuaj

Ka kuptim gé do té déshironit té béni gjithcka qé ju kérkohet, por nése
dikush né grup kérkon njé afat gé nuk éshté i arritshém, thuajeni kété dhe
kérkoni njé liri veprimi ose ndihmé. Ndérsa né shikim té paré mund té duket
sikur ata kané pritshméri té paarsyeshme, ata thjesht mund té mos diné pér
té gjitha pjesét |évizése dhe sa kohé u duhet gjérave pér té pérfunduar.

7. Thuaj faleminderit
Rregullat gé nga fillorja vazhdojné té zbatohen. Mirénjohja shkon shleé



kur jeni duke punuar né njé situaté potencialisht stresuese. Niveli bazé i
mirésjelljes ndihmon me komunikimin, ruajtjen e njé géndrimi pozitiv dhe
ndértimin e lidhjeve mes shokéve té skuadrés.

PUNONI SE BASHKU TE ZGJERONI RRJETIN TUAJ - Késhilla té vlefshme
dhe praktike

Jini té hapur pér té punuar vetém si dhe me té tjerét, duke luajtur role té
ndryshme dhe pér té marré disa pérgjegjési.

Jini té hapur pér té pérfshiré té tjerét né aktivitetet tuaja gé krijojné vlera.
Duhet té shpjegoni kuptimin dhe format e shoqgérimit, bashképunimit dhe
mbéshtetjes nga bashkémoshatarét (pér shembull, familja dhe komunitetet
e tjera). Duhet té jeni té gatshém té ndryshoni ményrén e punés né grup.
Mund té kontribuoni né aktivitete té thjeshta gé krijojné vlera. Jini té hapur
pér té vendosur kontakte te reja dhe bashképunim me té tjerét (individé dhe
grupe).

Mund té punoni me njé séré individésh dhe ekipesh. Mund té kontribuoni
né vendimmarrjen né grup né ményré konstruktive.

- Ju mund t'i pérdorni marrédhéniet gé keni pér té marré mbéshtetjen gé ju
nevojitet pér t'i kthyer ideté né veprim, duke pérfshiré mbéshtetjen emocio-
nale.

- Ndani me anétarét e ekipit tuaj pronésiné e aktiviteteve qé krijojné vlera. Ju
mund té krijoni njé ekip njerézish gé mund té punojné sé bashku né njé akti-
vitet gé krijon vlera.

- Mund té krijoni marrédhénie té reja pér té marré mbéshtetjen gé ju nevo-
jitet pér t'i kthyer ideté né veprim, duke pérfshiré mbéshtetjen emocionale
(pér shembull, bashkimi me njé rrjet mentorésh).

- Ju mund té ndértoni njé ekip bazuar né njohurité, aftésité dhe géndrimet
individuale té secilit anétar. Mund té pérdorni teknika dhe mjete gé i
ndihmojné njerézit té punojné sé bashku. Mund té pérdorni rrjetin tuaj pér
té gjetur njerézit e duhur pér té punuar né aktivitetin tuaj té krijimit.
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- Ju mund té kontribuoni né krijimin e vlerave duke u bashkuar me komu-
nitetet e shpérndara pérmes teknologjive dixhitale. Mund t'u jepni njerézve
ndihmén dhe mbéshtetjen qé u nevojitet pér té performuar sa mé miré
brenda njé ekipi.

- Ju duhet té kontaktoni né ményré proaktive me njerézit e duhur brenda
dhe jashté organizatés suaj pér té€ mbéshtetur aktivitetin tuaj (ose té ekipit
tuaj) pér krijimin e vlerave (pér shembull, né konferenca ose né mediat
sociale). Ju mund té dizenjoni hapésira fizike dhe virtuale qé inkurajojné
anétarét e ekipit té punojné sé bashku.

- Ju mund té punoni me njé ekip té largét njerézish gé mund té kontribuojné
né ményré té pavarur né njé aktivitet gé krijon vlera. Ju mund té pérdorni
rrjetin tuaj pér té bashkuar kéndvéshtrime té ndryshme pér té informuar
procesin tuaj (ose té ekipit tuaj) té krijimit té vlereés.

- Ju mund té ndértoni kapacitetin e njé organizate pér té krijuar vlera duke i
inkurajuar njerézit té punojné sé bashku.

- Ju mund té krijoni metoda dhe stimuj pune gé u mundésojné anétaréve té
ekipit té punojné sé bashku. Ju mund té dizenjoni procese efektive pér té
ndértuar rrjete té paléve té€ ndryshme ose té reja dhe pér t'i mbajtur ata té
angazhuar.
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