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KOMPETENCA: Motivimi

Cfaré éshté “Motivimi”?

Sipérmarrésit njihen pér kémbénguljen dhe pérkushtimin e tyre — ndaj idea-
leve té larta, oréve té gjata dhe suksesit. Ata jané punétoré té zellshém gé e
kapin njé projekt me pasion dhe gjejné sukses sepse mund té bindin njerézit
e tjeré pér vlerén e ideve té tyre. Njé faktor ky¢ né ruajtjen e kétij lloji té en-
ergjisé, kreativitetit dhe shtytjes &shté motivimi. Roli i motivimit né sipér-
marrje éshté themelor pér suksesin e tyre pérfundimtar.

Té genit i motivuar do t'ju ndihmojé té kémbéngulni népér véshtirési dhe
t'i pérmbaheni arritjes sé géllimeve tuaja, edhe pse mund té mos ndiheni
gjithmoné né nivelin pér ta béré detyrén.

Pse éshté i rendésishém Motivimi?

Motivimi shérben si njé ose shumé arsye qé e detyrojné diké té vazhdojé té
pérpiget dhe té punojé. Motivimi jep shpresé dhe qartési kur rrethanat
béhen té véshtira dhe dekurajuese. Motivimi sipérmarrés éshté thelbésor né
vendimin e dikujt pér té nisur rrugétimin e krijimit té njé biznesi.

Motivimi éshté gjithashtu i réndésishém pér ata me té cilét sipérmarrésit
punojné dhe ndérveprojné. Sipérmarrésit duhet té kuptojné, té pérdorin

dhe té mbéshtesin motivimin e tyre pér fillimin e njé biznesi, por
gjithashtu duhet té jené né gjendje té& motivojné té tjerét pér té bleré iden
e tyre. Pavarésisht nése éshté motivimi i grupeve té investimeve pér té
ofruar financim fillestar ose motivimi i punonjésve eventualé gjaté ditéve té
para, motivimi éshté thelbésor pér té mbajtur té gjithé né té njéjtén fage pér
misionin e biznesit té ri dhe pér té punuar drejt pérmbushjes sé tij.

Roli i motivimit né sipérmarrje
Shpesh, kur shohim njeréz té suksesshém, béjmé gabimin té supozojmé se
e kané pasur té lehté. Ne mendojmé se ata jané té vecanté ose kané ndonjé




talent. Ajo gé ne nuk shohim éshté e gjithé puna e véshtiré, pengesat dhe
problemet me té cilat jané pérballur pér té arritur suksesin e tyre. Me fjalé té
tjera, ne nuk e shohim motivimin dhe kémbénguljen e tyre. Studimet kané
treguar se pér t'u béré ekspert né dicka, mund té kérkohen 10,000 oré prak-
tike.

Cdo sipérmarrés dhe pronar biznesi éshté i ndryshém; prandaj edhe shumé
faktoré té motivimit té sipérmarrjes do té jené té ndryshém. Por ka ngjashméri
mes sipérmarrésve té suksesshém se ku gjejné motivim dhe frymézim.

e« Duan mé shumé liri - Sipérmarrja shpesh térheq njerézit gé duan té puno-
jné pér veten e tyre.

« Mé shumeé té ardhura - Fillimi i biznesit tuaj krijon mundésiné e rritjes sé pa-
surisé tuaj me kalimin e kohés.

» Mé shumé ndikim - Déshira pér té pasur njé ndikim mé té madh né zhvillim-
in, marketingun ose bazén e klientéve té njé produkti éshté njé motivues i
réndésishém pér disa njeréz gé té shképuten nga njé rrugé biznesi ose karri-
ere dhe té fillojné kompaniné e tyre ose linjén e produktit. Mund té térheqgé
gjithashtu njerézit qé duan té kené njé ndikim ose trashégimi té gén-
drueshme né njé industri, pasi krijimi i njé kompanie i vecon ata.

« Kontroll dhe Krijimtari - Shumé sipérmarrés mendojné se mund té ndikojé
né jetén e njerézve pér miré. Déshira pér njé kontroll mé té madh krijues mbi
produktin dhe procesin e biznesit éshté njé motivim nxités qé nis karrierén e
shumé biznesmenéve té veté-béré dhe mund té ndihmojé né krijimin e
fokusit dhe ofrimin e frymézimit gjaté gjithé procesit té sipérmarrjes.

Roli i motivimit né sipérmarrje éshté i rendésishém. Ndihmon né formimin e
bizneseve fillestare gé né fazat e hershme dhe mund té keté njé ndikim né
ruajtjen e rritjes dhe aftésive né té ardhmen.
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Mendésia pér rritje nuk e sheh déshtimin si problem, por méson prej tij dhe
vazhdon pérpara. Njé person me njé mentalitet pér t'u rritur i sheh sfidat si
mundési dhe éshté i hapur ndaj ideve té reja.

Ekzistojné dy lloj mendésish: Mendésia e Pandryshueshme dhe Mendésia
pér Rritje

Mendésia e Mendésia pér
Pandryshueshme Rritje

"MEé pélgen té
provoj giéra té reja"

"Ose jam i miré ose
Sljﬂm"

"Uné i shmang "Mund té& mésoj té
sfidat" béj cdo gj&"

"Qéndroj me aq sa
njch e di"

"Frymézohem nga
suksesi i té tjeréve"

Disa nga motivet gé shtyjné njerézit pér sukses e té ndérmarrin sfida té reja
pér té ecur pérpara vijné nga faktoré té brendshém dhe disa nga faktoré té

jashtém.

| \ \\\\&

Cfaré na shtyn té b&jmé gjérat qé béjmé? Cfaré éshté ajo gqé na shtyn pér té \

arritur suksese? Njé pérgjigje e thjeshté do té ishte pérfitimi personal, por /
pyetja éshté shumé mé komplekse se kaq. ////////

Ka shumé ményra pér té paré konceptin e motivimit, njéra prej té cilave

Motivimet e Brendéshme dhe Motivimet e Jashtme

éshté ekzaminimi i shembujve té motivimit. Njé aftési kryesore e njerézveté - -

suksesshém éshté se ata diné té motivojné veten né ményré efektive.,



Por ¢faré lloj motivimi éshté mé i réndésishmi? A éshté motivimi gé lind nga
jashté individit (i jashtém), apo motivimi gé lind nga brenda individit (i
brendshém)?

» Motivimi i brendshém éshté kur ne bé&jmé dicka thjesht pér ta béré até, pa
pérfitime té jashtme. Ky mund té jeté njé hobi ose dicka tjetér, e cila éshté
veté shpérblimi i tij si kryerja e detyrave té shtépisé, sepse na pélgen Iénda.
» Motivimi i jashtém éshté kur béjmé dicka pér té fituar njé shpérblim ose
pér té shmangur efektet negative, té tilla si kryerja e detyrave té shtépisé pér
té marré nota té mira (shpérblim), ose né ményré qé meésuesi té€ mos na qor-
tojé (duke shmangur efektet negative).

Pér ta ilustruar me miré shohim disa shembuj pér secilin lloj motivimi dhe
nxjerrim konkluzionet mé pas.

Té marrésh pjesé né njé sport sepse éshté T& marrésh pjes€ né njé sport pér té fituar njé
argétues dhe té pélgen. shpérblim ose pér t'u pérgatitur fizikisht.
Méson njé gjuhé té re sepse té pélgen té Méson njé€ gjuhé té re sepse ta kérkon puna.

pérjetosh gjéra té reja.
Té investosh para sepse déshiron té béhesh = T¢ investosh para sepse déshiron té blesh

i pavarur financiarisht. gjéra té shtrenjta.
Té udhétosh sepse déshiron té eksplorosh T¢€ udhétosh né vende té reja sepse déshiron
kultura té ndryshme. ta postosh né€ mediat sociale.

Té pérpiqesh té jesh njé lider i miré sepse Shkon né puné sepse déshiron té fitosh para.
do té frymézosh té tjerét.
Té pikturosh sepse té bén té ndihesh i qeté | T& pikturosh g€ t€ mund té shesésh artin té€nd

dhe i lumtur. pér té fituar para.

Té shkosh né palestér sepse ju pélgen té Shkon né palestér sepse do té€ humbasésh

sfidoni fizikisht trupin tuaj. peshé ose t€ pérshtatesh me nj€ veshje.
o ? o
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Ju mund té pyesni:
Cili éshté mé i miri: Motivimi i jashtém apo i brendshém?
Secili person éshté i ndryshém, dhe ajo gé na motivon dhe perspektivat tona
té shpérblimeve jané gjithashtu té ndryshme. Ndérkohé gé motivimi i brend-
shém shpesh shihet siideal pér shkak té géndrueshmérisé sé tij dhe natyrés sé
shpérblimeve té tij, si motivimi i jashtém ashtu edhe ai i brendshém kané
ndikim né sjelljen pér té drejtuar.

Ményra praktike pér té géné i motivuar:
Motivimi nuk éshté magji. Nuk vjen né kuti. Por éshté dicka qé mund ta pro-
gramoni dhe mé pas ta pérdorni.

1. Vendosni njé géllim dhe pikturojeni né mendje deri né detajet mé té
vogla. Shihni, ndjeni, dégjoni ¢do gjé qé shogérojné deri né rezultatin pér-
fundimtar. Futbollistét profesionisté vizualizojné performancén e tyre pérpara
kohe - deri te era e djersés gé u rrjedh né fytyré ndérkohé gé shénojné golin.

2. Béni njé listé té arsyeve qé ju shtyjné té arrini qéllimin. Né botén toné
té ngarkuar dhe shpérgendruese, éshté e lehté té largohesh nga trajektorja.
Kjo éshté arsyeja pse ju duhet té€ mbéshteteni né géllimin tuaj. Shkruajeni
listén tuaj me njé stilolaps dhe letér. Studimet tregojné se kur shkruajmé me
doré, ne e angazhojmé trurin né ményré mé aktive né proces.

dopaminén kimike gé té bén té ndihesh miré. Kjo ndihmon né pérgendrimin %//

/




4. Krijoni njé strategji, por pérgatituni té ndryshoni kursin. Léreni
Thomas Edison t'ju frymézojé né kété filozofi: "Uné nuk kam déshtuar. Sapo
kam gjetur 10,000 ményra gé nuk do té funksionojné.” "Dobésia joné mé e
madhe géndron né hegjen doré." "Ményra mé e sigurt pér té pasur sukses
éshté gjithmoné té provosh edhe njé heré."

5. Merrni ndihmén qgé ju nevojitet. Nuk kérkon domosdoshmérisht njé gjé
té madhe, por edhe nése teorikisht mund ta pérmbushni objektivin tuaj
vetém, ka vleré nése planin ténd e ndan me té tjeré. Mos harroni, ne shpesh
i mbivlerésojmé aftésité tona. E réndésishmé éshté té genit shumé selektiv
se kujt i tregoni dhe kérkoni ndihmé. Eshté e ngjashme me rregullin e
ndértuesit pér té€ marré gjithmoné "mjetin e duhur pér punén e duhur".

6. Kontrolloni vazhdimisht arsyet tuaja pér té vazhduar. Pavarésisht nga
té metat e tij tepér njerézore, Steve Jobs e mishéroi kété né ményré té
shkélgyer. Njé heré ai i tha njé intervistuesi: "Uné mendoj se shumica e
njerézve gé jané né gjendje té japin njé kontribut té géndrueshém me
kalimin e kohés - né vend té njé pike kulminante - jané shumeé té nxitur nga
brenda. Ti duhet té jesh, sepse, né baticén dhe valén e opinioneve té
njerézve dhe té modave, do té keté raste kur kritikohesh dhe kritika éshté
shumé e véshtiré. Dhe késhtu kur ju kritikojné, mésoni té térhigeni pak dhe
té dégjoni zérin tuaj. Dhe deri diku, kjo ju izolon nga lavdérimi, nése pérfun-
dimisht e merrni gjithashtu. Lavdérimi béhet pak mé pak i réndésishém pér

ju dhe kritika béhet pak mé pak e réndésishme pér ju, né té njéjtén mase.
Késhtu ju béheni mé té shtyré nga brenda’”

Kémbéngulja dhe sfidat ndaj vetes

kémbé’ngulja éshté celési i suksesit. KEmbéngulje do té thoté té vazhdosh
/ me kémbéngulje, vecanérisht né dicka qé éshté e véshtiré ose e lodhshme.
Kérkon praktiké té rregullt pér té zhvilluar cilésiné e kEmbénguljes. Vetém
njé person i durueshém me vendosmeéri té forté mund ta arrijé géllimin e tij
me kémbéngulje.
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Né cdo fazé té jetés, pa marré parasysh sa sukses keni apo sa géllime keni
arritur, me siguri do té keté barriera dhe pengesa gé dalin pérpara. Pér té
kapércyer kéto sfida, ju duhet kémbéngulje. KEmbéngulja éshté njé aftési
qé do t'ju ndihmojé té géndroni té motivuar dhe té vazhdoni té€ punoni
shumé. Kémbéngulja ju ndihmon té béni pérparime edhe kur gjérat béhen
té véshtira, gjé gé éshté e réndésishme pér suksesin e ardhshém. Kur punoni
drejt géllimeve dhe éndrrave tuaja, patjetér do té keté pengesa. Por nése
kémbéngulni, do té pérparoni dhe do té mésoni njé aftési qé do té shpérble-
het né planin afatgjaté.

Kini parasysh gé nése géllimi juaj éshté té ngriheni né detyré ose té filloni
biznesin tuaj, ndonjéheré duhet shumé puné pérpara se té shihni rezultatet
e para si¢ jané rritja e té ardhurave ose njohjes nga klientét dhe partnerét.

Nése mund té punoni né kohé té véshtira, kjo mund té hapé mundeési té reja
pér ju. Aftésia pér té géndruar né situata té véshtira ju jep njé fillim kur pér-
balleni me probleme dhe véshtirési. Jeta nuk éshté e lehté dhe gjithmoné
do té keté raste kur gjérat nuk shkojné sipas planit.

Pérfitimet e kémbénguljes

. krijon besim tek
ata gé ju

juvengnje rrethajné

pozicion me té

._ o madh pér t& pasur
i kthen déshtimet sukses

tuaja né njé
mundési masimi

.ju mundé&son té
fitoni mé
shumea
vetébesimdhe

Forcs
.ju ndihmon oree

té rriteni
dhe t& arrini
potencialin
tuaj té ploté




Motivimi dhe kémbéngulja jané celésat e suksesit né ¢do aspekt té jetés
suaj. Sa mé i motivuar dhe i pérkushtuar té jeni pér té arritur géllimin tuaj, aq
mé shumé ka gjasa gé té keni sukses. Ju duhet té€ jeni té pérkushtuar pér té
kryer cdo detyré gé ju jepet para jush.

”




/

/‘/ﬁ/ /’/// /'//

\ (111111118
| /] 111]])
° ° W, / 11/ 1111
/11/1///1///

y YHEP :* * ***

p
é [/

Youth Entrepreneurship * X e/
. * Y
Education Programme P \““‘W“JH“JHHM\M
theEller%Pean{Jnion “‘\“‘w‘\‘\“ \(\\\‘M\\\\\\‘\\\\\‘\\\\\\\\
\\\\\\\ \\ IRRRRRRRRRRN
\\\ \

\
\ \\\\\\\

L \
\\ \\\\“ \\ \\ \‘\\\\ \\ \\ \\ \
TR

I/ /(] /,/// /// ’// [ /
// f'/ s‘/ [ c'/ / c/ c/ [ J/ [ 4/ \/ ‘/ 1/’ [ “‘/ C// \"/ \" \‘/ \‘ \‘J \"J ‘J’ “J ‘J [
i
“| financuar nga Bashkimi Europian. Piképamjet dhe opinionet e shprehura jané vetém té autoréve dhe jo domosdoshmeérisht
reflektojné ato té Bashkimit Europian ose té European Education and Culture Executive Agency (EACEA). As Bashkimi Europian

dhe as European Education and Culture Executive Agency (EACEA) nuk mbajné pérgjegjési pér to.”

Numri i projektit: 101051959

Co-funded by the
Akronimi i projektit: CROCO4U

European Union




